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POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL

LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE DOSQUEBRADAS -
EDOS consiente de la importancia de fomentar un ambiente laboral armonico, sano,
seguro y adecuado para aquellos que trabajan en la entidad; expresa que todos los
funcionarios y funcionarias tienen derecho a un espacio laboral libre de
discriminacién, coercion y maltrato; por lo tanto, promueve la vivencia de valores
como el respeto, la equidad, la tolerancia y la solidaridad.

La entidad cuenta con la participacion activa y responsabilidad de los funcionarios
y funcionarias en la construccion de un ambiente de trabajo.que fortalezca‘la
resolucién de conflictos y diferencias, erradicando el acoso laboral y sexual. .~

Con el fin de cumplir el anterior objetivo, la entidad dispone un equipo, el cual esta
comprometido en generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que
promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre quienes
comparten la vida laboral, la promocion de los valores de la entidad, la proteccién
a la intimidad, honra, salud mental y libertad de las personas en el trabajo, dando
cumplimiento a la Ley 1010 de 2006, la Resolucién 652 de 2012, resolucién 1356
de 2012 y circular 026 de 2023

Por su parte LA EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE
DOSQUEBRADAS - EDOS se compromete a realizar acciones para prevenir y
erradicar las conductas del acoso laboral, sexual como también defender el derecho
de todos(as) los funcionarios(as) para ser tratados con dignidad en el trabajo. Entre
dichas actividades estaran: . .. oo o ol SRR

« Construccién y divulgacion del manual de tonvivencia laboral .

« Sensibilizacién y capacitacion sobre acoso laboral para el personal

« Capacitacién en temas que fortalezcan el relacionamiento tales como el
manejo de conflictos, comunicacion y relaciones interpersonales.

« Llevar a cabo, cuando hubiere lugar, el procedimiento contemplado para la
prevencién y/o solucién de las conductas calificadas como de acoso laboral.

« Actividades de sensibilizacién en prevencién de acoso sexual y violencias

'~ basadas en género. A
« Politica de prevencién de acoso laboral y sexual y acoso sexual laboral.

Cualquier persona que genere y mantenga comportamientos considerados por la
ley como de acoso laboral sera orientada de acuerdo a lo establecido en la

normatividad vigente y los procedimientos.
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Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion
lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes
interesadas. o T T P RTIRT T RPN
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